
Parlamentul României

Camera Deputaţilor Senatul

LEGE

pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice.

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I: Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.492 din 28 iunie 2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. La tabelul de la anexa nr. I, capitolul III, Subcapitolul III: C, după numărul curent 
4, se introduce un nou număr curent, nr. crt. 5, care va avea următorul cuprins:

Numărul
Funcţia clericală sau asimilată de Funcţia didactică cu care se asimileazăNr. crt.

posturi
Personal didactic care îşi 
desfăşoară activitatea în 
unităţile şi instituţiile de 
învăţământ teologic, respectiv 
în unităţile de formare a 
personalului 
neintegrate în învăţământul de

Profesor cu studii superioare, cu gradul 
definitiv şi vechime în învăţământ între 1 
şi 5 ani.

1005.

clerical.

stat

2. La anexa nr. I, capitolul III, Secţiunea I, Subcapitolul V: E, articolul 2, alineatul (I) 
litera b) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„b) personalul din conducerea cultelor, altul decât cel prevăzut la lit. a), precum şi personalul 
didactic care îşi desfăşoară activitatea în unităţile şi instituţiile de învăţământ teologic neintegrate 
în învăţământul de stat, respectiv în unităţile de formare a personalului clerical, beneficiază de 
sprijin lunar la salarizare, potrivit funcţiilor pe care le ocupă, la nivelul salariilor de bază stabilite 
potrivit legii pentru cadrele didactice din învăţământul preuniversitar de stat, conform 
asimilărilor;”



3. La anexa nr. I, capitolul III, Secţiunea 2, Subcapitolul V: E, articolul 7, alineatul (3) 
se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), Secretariatul de Stat pentru Culte poate modifica 
numărul de posturi prevăzut la lit. D, prin transformarea unor posturi cu studii medii în studii 
superioare, şi respectiv din studii superioare în studii medii, în funcţie de necesităţi, 
modificându-se corespunzător posturile de la crt. 1 şi 2, cu încadrarea în numărul total de posturi 
aprobate, precum şi transformarea posturilor între gradele profesionale în cadrul crt. 1 şi crt. 2, în 
limitele numărului de posturi aprobate.”

4. La anexa nr. I, capitolul III, Secţiunea 3, Subcapitolul V: E, articolul 9, alineatele 
(1) şi (4) se modifică şi vor avea următorul cuprins:

„(1) începând cu data de 01 septembrie 2024, sprijinul financiar pentru personalul neclerical 
angajat în unităţile ce aparţin cultelor religioase din România se asigură, la cerere, în limita 
prevederilor bugetare anuale, de la bugetul de stat prin bugetul Secretariatului de Stat 
pentru Culte, astfel:
a) 21.172 de contribuţii pentru personalul neclerical angajat în unităţile de cult din ţară prevăzute 
la art. 8 din prezenta anexă.
b) 200 de contribuţii pentru personalul neclerical angajat în unităţile şi instituţiile de învăţământ 
teologic, respectiv în unităţile de formare a personalului clerical.
c) 89 de contribuţii pentru personalul neclerical trimis să deservească aşezămintele din străinătate 
ale Bisericii Ortodoxe Române. Contribuţia lunară reprezintă echivalentul în lei a 50% din 
drepturile în valută stabilite în cuantum net, prin asimilare cu funcţiile pe care este încadrat 
personalul român trimis să îşi desfăşoare activitatea în cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor 
consulare şi al altor forme de reprezentare a României în străinătate.
d) începând cu data de 01 ianuarie 2024, cuantumul sprijinului financiar menţionat la literele a) 
şi b) se stabileşte la nivelul salariului minim brut pe economie.
e) sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contribuţiilor stabilite de lege.”

„(4) Autorităţile administraţiei publice locale pot aproba suplimentarea numărului de posturi 
pentru personalul neclerical angajat în unităţile ce aparţin cultelor religioase recunoscute din 
România, ţinând seama de numărul de adepţi ai fiecărui cult religios, sprijinul financiar urmând a 
se asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale, şi se comunică Secretariatului de Stat pentru 
Culte.”

5. La anexa nr. I, capitolul III, Secţiunea 3, Subcapitolul V: E, articolul 9, alineatele 
(3), (5) şi (6) se abrogă.

6. La anexa nr. VIII, capitolul II, subcapitolul 1, litera A -Secţiunea II, punctul 2, la 
nota de la litera b), după punctul 5 se introduc două puncte noi, punctul 6 şi punctul 
7, cu următorul cuprins:

„6. Salariile de bază ale personalului încadrat pe funcţii de conducere şi de execuţie din cadrul 
Secretariatului de Stat pentru Culte se stabilesc prin asimilare cu salariul de bază al funcţiilor 
prevăzute la lit. a) şi b).



7. Prevederile de la punctele 1 - 5 din Notă se aplică în mod corespunzător şi personalului din 
cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte”.

Art. II - Prezenta lege intră în vigoare începând cu data de 1 ianuarie 2024.

Art. III - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu modificările aduse prin prezenta lege, va fi 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, dându-se textelor o nouă numerotare.

Aceasta lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 alin.(l) 
şi ale art. 76 alln.(2) din Constituţia României, republicată.
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